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Standardy Ochrony Maloletnich

w Przedszkolu Samorzadowym nr 26 w Piotrkowie Trybunalskim

Preambula

Dbanie o bezpieczenstwo dzieci, ochrona przed krzywdzeniem, reagowanie na podejrzenie
krzywdzenia jest jednym z zadan przedszkola. Niniejszy dokument ma na celu wdrozenie
mechanizmow 1 zasad postgpowania dotyczacych bezpieczenstwa dzieci w Przedszkolu
Samorzagdowym nr 26 w Piotrkowie Trybunalskim (zwanym dalej Przedszkolem) oraz
realizacje obowigzku prawnego dotyczacego wprowadzenia standardow ochrony matoletnich
ustawa z 28.07.2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 poz. 1606), na mocy ktérej do ustawy z 13.05.2016 r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(Dz.U. z 2024 r. poz. 560) wprowadzono przepisy dotyczace standardéw ochrony
matoletnich.

1. Dobro dziecka jest dla nas najwazniejsze.

2. Uznajemy nasza moralng i ustawowa odpowiedzialno$¢ za ochron¢ i promowanie
dobra wszystkich dzieci.

3. Dokladamy wszelkich staraf, aby zapewni¢ bezpieczne i1 przyjazne Srodowisko,
w ktorym dzieci sg szanowane 1 doceniane.

4. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie.

5. Wszyscy jestesmy odpowiedzialni za dzieci 1 rozpoznanie tych, ktérym powinna by¢
udzielona pomoc i wsparcie oraz za bezzwloczne podejmowanie dziatan w przypadku
wszelkich podejrzen lub ujawnienia okolicznosci, ktore moga wskazywac, ze dziecku
zagraza badz dzieje si¢ krzywda.

6. Dzialamy sprawnie, skutecznie i postgpujemy zgodnie z procedurami, aby zapewni¢
dzieciom pomoc na jak najwczesniejszym etapie oraz skuteczne wsparcie 1 ochroneg.

7. Przestrzegamy praw dziecka wynikajacych z Konwencji o Prawach Dziecka.

Cele standardow ochrony dzieci
1. Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i ustalenie procedur udzielania im wsparcia.
2. Zapewnienie pracownikom niezbednych informacji i kompetencji, aby umozliwi¢ im

wywigzanie si¢ z obowigzkow w zakresie dbatosci o dobro dziecka 1 ochrong dzieci.



Przedszkole Samorzqdowe nr 26 w Piotrkowie Trybunalskim

10.

11.

Rozdzial I. Terminologia
Dyrektor — dyrektor przedszkola.
Personelem jest osoba zatrudniona w przedszkolu na podstawie umowy o prace,
mianowania badz inna osoba, ktorej powierzono wykonywanie czynno$ci (w tym:
m.in. zleceniobiorcy, wolontariusze, stazysci).
Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
Opiekun dziecka — przedstawiciel ustawowy dziecka: rodzic albo opiekun, rodzic
zastepczy, opiekun tymczasowy (czyli osoba upowazniona do reprezentowania
dziecka obywatela Ukrainy, ktory przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
bez opieki 0s6b dorostych).
Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka,
W tym jego imi¢, nazwisko 1 wizerunek.
Zgoda opiekuna dziecka — zgoda co najmniej jednego z rodzicow dziecka, rodzicow
zastepczych, opiekuna, opiekuna tymczasowego, z zastrzezeniem, ze dotyczy to tylko
sytuacji, gdy rodzice sg zgodni. W przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami
dziecka nalezy poinformowac¢ oboje o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad
rodzinny, wowczas orzeczenie sadu opiekunczego zastgpuje zgode rodzicow.
Zgoda dziecka — podmiotowy stosunek do dziecka oznacza, ze podejmujac decyzje
dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym, wystuchac jego opinii oraz, 0 ile to
zgodne z prawem, mozliwe 1 bezpieczne, uwzgledniaé jego potrzeby zawsze, nawet
jesli przepisy prawa bezposrednio tego nie wymagaja.
Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w Internecie to wyznaczony przez
dyrektora pracownik sprawujacy nadzér nad zasadami korzystania z urzadzen
elektronicznych z dostgpem do sieci Internet oraz procedurami ochrony dzieci przed
tre$ciami szkodliwymi w sieci.
Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich to dyrektor sprawujacy
nadzor nad monitorowaniem przestrzegania standardéw, ich wdrazanie oraz realizacjg.
Osoba odpowiedzialna za ochrone dzieci to wyznaczony przez dyrektora pracownik,
ktéry odpowiada za przyjmowanie zgtoszen i procedowanie ich zgodnie z przyjgtymi
zasadami oraz prowadzenie dokumentacji w postaci kart interwencji.
Osoba odpowiedzialna za udzielenie wsparcia dziecku to wyznaczony przez
dyrektora pracownik np. psycholog, pedagog, ktory przygotowuje plan wsparcia dla
dziecka po ujawnieniu krzywdzenia i dba o jego realizacj¢ zgodnie z przyjetymi

zasadami.
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12.

13.

14.

15.

16.

Krzywdzenie dziecka®l to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby
dorostej badz spotecznosci, ktore ma szkodliwy wplyw na zdrowie, rozwoj fizyczny
lub psychospoleczny dziecka. Krzywdzenie dziecka moze przybra¢ form¢: przemocy
fizycznej, przemocy psychicznej, wykorzystywania seksualnego, zaniedbania.
Przemoc fizyczna to celowe uzycie sity fizycznej, ktorego efektem jest lub z duzym
prawdopodobienstwem moze by¢ szkoda dla zdrowia, zycia, rozwoju i godnoS$ci
dziecka np. bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami itp.
Przemoc psychiczna to szkodliwa interakcja pomig¢dzy dzieckiem a opiekunem,
obejmujaca zardwno dziatania, jak i zaniechania m.in.: niedostgpnos¢ emocjonalna,
okazywanie wrogo$ci, umniejszanie, wySmiewanie, straszenie, nieuwzglednianie
indywidualnosci dziecka i granic psychicznych pomigdzy opiekunem a dzieckiem itp.
Wykorzystywanie seksualne? to zaangazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng,
ktérej nie jest ono w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody,
naruszajagca prawo 1 obyczaje danego spoleczenstwa. Z wykorzystywaniem
seksualnym mamy do czynienia wtedy, gdy wystepuje ono pomiedzy dzieckiem
a dorostym lub dzieckiem 1 innym dzieckiem, w sytuacji zaleznosci, jesli te osoby ze
wzgledu na wiek badZz stopien rozwoju pozostajg w stosunku opieki, zaleznosci,
wladzy. Celem takiej aktywnosci jest zaspokojenie potrzeb innej osoby. Aktywnos¢
taka moze obejmowac:
— naklanianie lub zmuszanie dziecka do udzialu w jakichkolwiek prawnie
zabronionych czynnos$ciach seksualnych,
— wykorzystywanie dziecka do prostytucji lub innych nielegalnych praktyk
seksualnych,
— wykorzystywanie dziecka do produkcji przedstawien i materiatdow
pornograficznych.
Zaniedbanie® obejmuje zarébwno pojedyncze sytuacje, jak i schemat, w ktorym
rodzic/opiekun lub inny cztonek rodziny nie zapewnienia odpowiednich warunkoéw
rozwoju i dobrego samopoczucia dziecka — tam, gdzie rodzic jest w stanie to zrobic.
Moze to dotyczy¢ takich obszaréw jak min. zdrowie, edukacja, rozwoj emocjonalny,

odzywianie, schronienie i bezpieczne warunki zycia.

! Definicja krzywdzenia dziecka sformutowana przez Swiatowa Organizacje Zdrowia.

2 Definicja wykorzystywania seksualnego sformutowana przez Swiatowa Organizacje Zdrowia

3 Definicja za J. Wiodarczyk, Przemoc wobec dzieci i zaniedbanie dzieci (w:) Dzieci si¢ licza 2022. Raport
0 zagrozeniach bezpieczenstwa i rozwoju dzieci w Polsce, Warszawa 2022, s. 240.
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17. Przemoc réwiesnicza to wszelkie nieprzypadkowe akty godzace w wolno$¢ osobistg
jednostek lub przyczyniajace si¢ do fizycznej, a takze psychicznej szkody osoby,
wykraczajace poza spoteczne zasady wzajemnych relacji:

— przemoc werbalna (np. przezywanie, dogadywanie, osSmieszanie),

— przemoc relacyjna (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych
przeciwko osobie, szantaz),

— przemoc fizyczna (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),

— przemoc materialna (np. kradziez, niszczenie przedmiotow),

— wykorzystanie seksualne — dotykanie intymnych czesci ciata lub zmuszanie do
stosunku ptciowego lub innych czynnosci seksualnych przez réwiesnika,

— przemoc uwarunkowana normami i stereotypami zwigzanymi z plcig.

Rozdzial 11. Zasady weryfikacji personelu
1. Przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub dopuszczeniem do dzialalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez maloletnich lub z opieka nad nimi, dyrektor przedszkola,
placowki o$wiatowej (dalej: dyrektor), realizuje obowiazki okreslone w art. 21
ustawy z 13.05.2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczosciag na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 560).
2. Dyrektor uzyskuje informacje czy dane osoby, z ktorg ma by¢ nawigzana wspolpraca,
sa zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze o0sob,
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
3. Osoba, z ktorg ma by¢ nawigzana wspotpraca przedklada dyrektorowi informacje
z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX
I XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
229.07.2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939), lub za
odpowiadajgce tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.
4. Osoba, z ktora ma by¢ nawigzana wspotpraca, posiadajaca obywatelstwo innego

panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto przedklada pracodawcy informacje
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Z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowe;
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

5. Osoba, z ktéra ma by¢ nawigzana wspolpraca, sktada dyrektorowi o$wiadczenie
0 panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwala w ciggu ostatnich 20 lat, innych
niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa oraz jednoczesnie przedktada
dyrektorowi szkoty informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieé¢mi.

6. Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w pkt. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania
informacji do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
Z kontaktami z dzie¢mi, przedktada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.

7. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej
mowa w pkt. 4 - 6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi
si¢ rejestru karnego, osoba o ktorej mowa w ust. 1, sklada dyrektorowi szkoty
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana
W tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz.
1939) oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz
dopuscita si¢ takich czynow zabronionych oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego
Z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opieka nad nimi.

8. Oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt. 5 i 7, skladane s3 pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia. Skladajacy
oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem
$wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta
zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatszywego
oswiadczenia.

9. Sprawdzenie osoby, z ktéra ma by¢ nawigzana wspotpraca zamieszczone w Rejestrze
z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osdb, w stosunku do ktorych Panstwowa

Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat

7



Przedszkole Samorzqdowe nr 26 w Piotrkowie Trybunalskim

15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze, dyrektor dokumentuje poprzez

utrwalenie w formie wydruku i zalaczenie do akt osobowych pracownika albo

dokumentacji osoby, z ktérg ma by¢ nawigzana wspotpraca.

10. W celu realizacji ww. obowigzkéw mozna skorzysta¢ z zalacznikow do niniejszego

dokumentu:

zatacznik 1 — Os$wiadczenie o niekaralnosci w przypadku braku mozliwosci
przedstawienia danych z rejestrow,

zatacznik 2 — Oswiadczenie o krajach zamieszkania,

zatacznik 3 — Podanie danych w celu sprawdzenia czy osoba, ktéra ma podjaé
dziatalno$¢ na rzecz dzieci nie widnieje w Rejestrze sprawcoéw przestgpstw na

tle seksualnym.

Rozdziat I11.
Zasady bezpiecznych relacji pomig¢dzy personelem a dzie¢mi,

w tym zachowania niedozwolone

1. Personel przedszkola:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

Szanuje godno$¢ dziecka, uznaje jego prawa, pozwala wyraza¢ wlasne
poglady.

Traktuje indywidualnie kazde dziecko, zwraca uwage na jego potrzeby.

Jest obiektywny, sprawiedliwy, cierpliwy.

Stucha uwaznie i udziela dzieciom odpowiedzi adekwatnych do wieku.

Szanuje prawo dziecka do prywatnosci.

Zapewnia dziecko, ze jesli czuje si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moze 0 tym powiedzie¢ nauczycielowi lub
pracownikowi przedszkola i moze oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji lub
pomocy.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka informuje je 0 tym w zrozumiaty dla
niego sposob.

Nie faworyzuje dziecka.

Nie zawstydza, nie upokarza, nie obraza dziecka.

10)Nie krzyczy, w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub

innych dzieci.



Przedszkole Samorzqdowe nr 26 w Piotrkowie Trybunalskim

2. Zasada, ktorej przestrzeganie jest wymagane od personelu w odniesieniu do
wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel w jednostce jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

3. Personel placowki traktuje dziecko matoletnie z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnos¢ i potrzeby.

4. Personel dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych instytucji
oraz swoich kompetenc;ji.

5. Pracownik zobowigzany jest:

— docenia¢ i1 szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazowa¢ 1 traktowa¢ réwno bez wzgledu na ple¢, orientacje seksualng,
sprawnos¢/niepetnosprawnos$cé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny;

— unika¢ faworyzowania dzieci;

— kierowa¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, shuchajac, obserwujac
i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgod¢ na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zachowujac $§wiadomo$¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach
taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie;

— by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan;

— zachowa¢ szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dziecka, ktore doswiadczylo naduzycia
I krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZz zaniedbania; takie
do$wiadczenia moga czasem sprawi€, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi, w takich
sytuacjach pracownik powinien reagowaé¢ z wyczuciem, jednak stanowczo
I pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynno$ci niedozwolonych
okreslonych w niniejszej procedurze w jakiejkolwiek formie.

7. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich
pracownikow: pedagogicznych i niepedagogicznych, praktykantow oraz stazystow.

8. Personel zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi
I kazdorazowego rozwazenia Czy reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka s3
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

9. Personel zobowigzany jest do dziatania w sposob otwarty i przejrzysty dla innych aby

zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.
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10. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy

11.

12.

wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; je$li pojawi si¢ konieczno$¢
porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do
pomieszczenia 1 zadbaé, aby by¢ w zasiegu wzroku innych, mozna tez poprosi¢
drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

Niedopuszczalne jest ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych matoletniego,
obejmujacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania
religijne lub $wiatopogladowe oraz przetwarzania danych genetycznych, danych
biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych
dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby.

Niedozwolone jest uzywanie wulgarnych stow, gestow oraz zartow, czynienie uwag,
ktére stanowig lub mogg by¢ odebrane jako nawigzywanie w wypowiedziach do

aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualne;j.

13. W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielggnacyjnych i higienicznych wobec

dziecka, pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny
z dzieckiem. W kazdej czynno$ci pielggnacyjnej 1 higienicznej, zwiazanej
z pomaganiem dziecku w ubieraniu si¢ i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy
korzystaniu z toalety, pracownikowi powinna asystowac¢ druga osoba zatrudniona
w przedszkolu. Jesli pielggnacja i opieka higieniczna nad dzieémi nalezy do

obowigzkow pracownika — zostanie on przeszkolony w tym kierunku.

14. Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wladzy lub przewagi

15.

fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Niedozwolone jest utrwalanie wizerunku dziecka dla celow prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze
umozliwienie utrwalenia wizerunku matoletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest
utrwalanie wizerunku na potrzeby placowki, na podstawie zgody udzielonej przez

rodzicéw/prawnych opiekundw.

16. Zabrania si¢ wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub

opiekunow dziecka, zachowywania si¢ w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie
takiej zalezno$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie
korzy$ci majatkowych 1 innych — nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych

ze swigtami w roku szkolnym.
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17. Obowiazuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczegszczajagcymi do przedszkola powinien

odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub

wychowawczych.

18. Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania,

spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy, obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi

poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, komunikatory).

19.Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wilasciwa forma komunikacji z dzieémi 1 ich

rodzicami lub opickunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon

stuzbowy).

20. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieCmi poza godzinami pracy, pracownik

zobowigzany jest poinformowac¢ o tym dyrektora przedszkola oraz przedstawi¢ cel
takiego spotkania. Natomiast opiekunowie dzieci musza wyrazi¢ zgod¢ na taki

kontakt.

21. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i opiekunowie dzieci

sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

22. Jesli pracownik bedzie $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub

1.

sytuacji ze strony personelu, zobowigzany jest zawsze poinformowac o tym dyrektora
placowki i/lub postgpowaé zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji. Ztamanie
zasad wymienionych w przedmiotowe]j procedurze jest podstawg odpowiedzialnosci

dyscyplinarnej lub karnej.

Rozdzial V.

Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych maloletnich
Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych
osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka stanowigcej zalacznik do zasad. Jezeli
wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana. Dobrg praktyka jest rowniez pozyskiwanie

zgod samych dzieci.
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3. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢é przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gltosu
dziecka) na jego terenie bez wczesniejszej zapowiedzi oraz pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.

4. W celu udostepnienia wizerunku dziecka, o ktorym mowa w punkcie 1, pracownik
przedszkola musi uzyska¢ pisemna zgod¢ na nieodptatne wykorzystanie
zarejestrowanego wizerunku dziecka i1 okresli¢, w jakim kontek$cie bedzie
wykorzystywany (niniejsza zgoda obejmuje wszelkie formy publikacji, w
szczegblnosci plakaty reklamowe, ulotki, drukowane materiaty promocyjne, reklame
w gazetach i czasopismach oraz w Internecie itp.).

5. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do

opiekuna dziecka bez jego wiedzy i zgody.

Rozdzial V.
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi

1. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi sg corocznie przygotowywane
i spisywane z udziatem dzieci tzw. Kodeks Przedszkolaka.

2. Nalezy uwrazliwi¢ dzieci na przestrzeganie zasad bezpiecznych relacji i konsekwencje
ich nieprzestrzegania.

3. Maloletni traktuja si¢ nawzajem z szacunkiem oraz uwzglgdniaja we wzajemnych
kontaktach swoja godnos¢ i potrzeby.

4. Zachowania niedozwolone obejmuja: uzywanie wulgarnych stow, gestow oraz zartow,
agresje fizyczng wobec rowiesnikow (szturchanie, popychanie, szarpanie, $Sciskanie,
zatykanie ust) oraz wobec przedmiotow, agresje psychiczng (ponizanie, o$mieszanie,
zastraszanie, szantazowanie, manipulowanie), $wiadome izolowanie dziecka od grupy
(ze wzgledu na status materialny, ubior, zapach, higieng, pochodzenie), odgrywanie
agresywnych rol (nasladowanie zachowan z bajek, filméw, gier, domu), czynienie
uwag, ktore stanowia, lub moga by¢ odebrane jako nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywno$ci badz atrakcyjnosci seksualne;j.

5. Personel zobowigzany jest do natychmiastowej reakcji w momencie pojawienia si¢
zachowan niedozwolonych wsrod dzieci.

6. Wychowawcy grup zobowigzani sg do ksztattowania u dzieci wlasciwych postaw

zachowania si¢ oraz bezpiecznych relacji.
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7. Jesli pracownik bedzie §wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub
sytuacji ze strony dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowaé o tym dyrektora
placowki i/lub postgpowaé zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji. Ztamanie
zasad wymienionych w przedmiotowej procedurze jest podstawg odpowiedzialno$ci

dyscyplinarnej lub karnej.

Rozdzial V1.

Zasady podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

oraz osoby odpowiedzialne za podejmowanie interwencji

1. Osobg odpowiedzialng za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkod¢ maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz
w przypadku instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia, wszczynanie procedury
,Niebieskiej karty” jest dyrektor.

2. Osoba odpowiedzialng za ochrong dzieci jest wyznaczony przez dyrektora pracownik,
ktory odpowiada za przyjmowanie zgtoszen i procedowanie ich zgodnie z przyj¢tymi
zasadami oraz prowadzenie dokumentacji w postaci kart interwencji.

3. Interwencja, to dzialanie w celu ochrony dziecka i zapewnienia mu bezpieczenstwa.
Zaktada podejmowanie dzialan zgodnie z najlepszym interesem dziecka 1 wspdlprace
0osOb zaangazowanych w ochron¢ dziecka krzywdzonego. Podstawowym celem
interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia i zapewnienie bezpieczenstwa dziecku
poprzez szybka i skuteczng reakcj¢. Przepisy prawa zawieraja ramowe schematy
postepowania interwencyjnego, jednak kazda sytuacja jest inna. Podejmujac
interwencje nalezy wzig¢ pod uwage wyjatkowos¢ kazdego przypadku 1 konieczno$¢
dostosowania si¢ do jego specyfiki.

4. Interwencja czyli reakcja na ujawnione lub podejrzewane krzywdzenie dziecka moze
przybraé forme:

a) interwencji wewnetrznej — dzialania podejmowane w celu zatrzymania
krzywdzenia i pomocy dziecku z wykorzystaniem wewngtrznych zasobow
przedszkola,

b) interwencji zewngtrznej (prawnej) — powiadomienie organow i stuzb
0 podejrzeniu krzywdzenia dziecka.

5. Interwencja prawna moze by¢ realizowana w ramach S$ciezek: karnej, cywilnej,

procedury Niebiskiej Karty.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Kazdy cztonek personelu, ktory zauwazy lub podejrzewa u dziecka symptomy
krzywdzenia  jest zobowigzany  zareagowaé —  przekaza¢  informacje
0 zaobserwowanym zdarzeniu w formie notatki stuzbowej osobie odpowiedzialnej za
ochrone dziecka w przedszkolu.

Osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka w przedszkolu do udziatu w interwencji
moze poprosi¢ specjalistow, w szczegdlnosci psychologow i pedagogéw, celem
skorzystania z ich pomocy przy prowadzeniu dziatan interwencyjnych.

Osoba odpowiedzialna za ochron¢ dziecka lub inna wyznaczona osoba posiadajaca
doswiadczenie 1 umiejetnosci prowadzenia rozmoOw interwencyjnych z dzieckiem
moze przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem, osobg, ktéra przygotowata notatke
stuzbowa lub innymi czlonkami personelu, ktérzy moga mie¢ wiedz¢ na temat
opisanych zdarzen, jezeli potrzebuje dodatkowych informacji do oceny sytuacji
i podjecia adekwatnych dziatan.

W przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa na szkode dziecka, przedszkole
sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

W przypadku zagrozenia dobra dziecka, przedszkole sklada wniosek o wglad
W sytuacje rodzinng dziecka.

W przypadku podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka, przedszkole rozpoczyna
procedure Niebieskiej Karty 1 przekazuje wypehliony formularz NK-A do Zespotu
Interdyscyplinarnego.

O obowigzku zgloszenia przez przedszkole podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (organy $cigania, sad opiekunczy, Zespot Interdyscyplinarny)
nalezy poinformowa¢ rodzicow/opiekundw dziecka. Jezeli poinformowanie
rodzica/opiekuna dziecka jest sprzeczne z dobrem dziecka lub niemozliwe, odstepuje
si¢ od tego obowiazku.

Podstawa udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu jest zapewnienie mu
bezpieczenstwa, najlepiej we wspotpracy z rodzicami o ile ta wspotpraca jest zgodna
Z dobrem dziecka i lezy w jego najlepiej pojetym interesie.

Dziatania interwencyjne sa koordynowane przez osob¢ odpowiedzialng za ochrong
dziecka.

Pisma inicjujace interwencje¢ prawng s3 podpisywane przez dyrektora.

Zasada udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu jest wspolpraca zespotowa.
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Interwencja wewnetrzna

1. Najwazniejsze elementy interwencji wewngtrznej to:

2.

1.

— Zorganizowanie spotkania z rodzicami/opiekunami w celu wyjasnienia sprawy,
— Ustalenie zasad dalszego postepowania,
— poinformowanie opiekundéw o skutkach negatywnych dziatan lub zaniechan
wobec dziecka.,
— Spisanie z rodzicami/opiekunami kontraktu, ktory w sposob wyrazny okresli
zasady wspolpracy w celu udzielenia pomocy dziecku.
Interwencje wewnetrzng prowadzi si¢ w sytuacji gdy nie wystepuje bezposrednie
zagrozenie bezpieczenstwa dziecka, zachodzi duze prawdopodobienstwo, ze rodzic
wykaze gotowos¢ wspolpracy, potrzeba zebrania wigkszej liczby informacji na temat
dziecka i jego sytuacji, zachodzi potrzeba dostarczenia rodzicom informacji
0 zjawisku przemocy, konsekwencjach (w tym prawnych), planowanych dziataniach,
mozliwos$ci otrzymania pomocy.
Prowadzac rozmowe interwencyjna z rodzicem/opiekunem mozna skorzysta¢ ze

schematu przedstawionego w Zatgczniku nr 4.

Interwencja w sytuacji podejrzenia przemocy domowej
Zgodnie z art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
domowej (Dz.U. z 2024 r. poz. 424 ze zm.), pod pojeciem przemocy domowej nalezy
rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajagce si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajagce prawa
lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:
— narazajace t¢ osobg¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
— naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualna,
— powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace
U tej osoby cierpienie lub krzywde,
— ograniczajgce lub pozbawiajace te osobe dostepu do srodkow finansowych lub
mozliwo$ci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,
— istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg

srodkoéw komunikacji elektroniczne;j;
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2. Przez osobg¢ doznajacg przemocy domowej nalezy takze rozumie¢ maloletniego
bedacego swiadkiem przemocy domowe;.

3. W sytuacji uzasadnionego podejrzenia, ze przemoc w rodzinie dotyczy dziecka, nalezy
wszcza¢ procedure Niebieskie Karty (NK). Rozpoczecie procedury NK nastepuje

poprzez wypetienie formularza Niebieska Karta—A.

Interwencja w przypadku zagrozenia dobra dziecka

1. Podstawe interwencji cywilnej w sytuacji zagrozenia dobra dziecka stanowi art. 572
ustawy z 17.11.1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego (Dz.U. z 2023 r. poz. 1550).

2. Podjecie interwencji cywilnej poprzez poinformowanie sagdu opiekunczego umozliwia
rozpoczecie przez sad postgpowania sprawdzajacego i ewentualng ingerencje we
wladze rodzicielska poprzez wydanie zarzadzen zabezpieczajacych dziecko 1 jego
potrzeby.

3. Interwencj¢ cywilng mozna podja¢ korzystajac z zalacznika 4 do niniejszego
dokumentu (Zatacznik nr 5).

Interwencja w przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa
na szkode dziecka

1. Podstawe interwencji karnej w przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa na
szkode dziecka stanowi art. 304 ustawy z 6.06.1997 r. — Kodeks postepowania
karnego (Dz.U. z 2024 r. poz. 37) oraz art. 240 ustawy z 6.06.1997 r. — Kodeks karny
(Dz.U. z 2024 r. poz. 17).

2. Zlozenie zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa umozliwia
rozpoczecie postgpowania karnego 1 podjecie dziatan przez organy $cigania.

3. W sytuacji gdy podejrzenie popelnienia przestepstwa dotyczy osoby z personelu
przedszkola osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka niezwlocznie informuje
dyrektora. W sytuacji gdy podejrzenie popelnienia przestepstwa dotyczy dyrektora
informowany jest Kierownik Referatu Edukacji w Urzedzie Miasta Piotrkowa
Trybunalskiego.

4. W sytuacji gdy podejrzenie popelnienia przestepstwa na szkode dziecka dotyczy
osoby odpowiedzialnej za ochrone dziecka w przedszkolu osoba, ktérej ujawniono
podejrzenie krzywdzenia albo ktéra zaobserwowala podejrzenie krzywdzenia

zobowigzana jest sporzadzi¢ i przekaza¢ notatke stuzbowa bezposrednio do dyrektora.
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5. Interwencje karng w przypadku podejrzenia popetnienia przestgpstwa mozna podjaé

korzystajac z zalacznika 6.

Interwencja w sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka

1. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka lub zdrowie jest bezposrednio zagrozone
nalezy niezwlocznie poinformowaé¢ odpowiednie stuzby dzwonigc pod numer 112.
Wezwania stuzb dokonuje cztonek personelu, ktdry pierwszy powzigl informacje

0 zagrozeniu. Karta interwencji jest wypelniana w dalszej kolejnosci.

Interwencja w przypadku podejrzenia przemocy rowiesniczej

1. W przypadku podejrzenia przemocy rowiesniczej dziecka wobec innego dziecka
nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego
rodzicami/opiekunami oraz z dzieckiem doswiadczajacym krzywdzenia 1 jego
opiekunami.

2. Rozmowy wskazane w pkt. 1 powinny by¢ przeprowadzane oddzielnie. Rozmowy
prowadzi osoba odpowiedzialna za ochrong dziecka lub inna wyznaczona osoba.

3. W sytuacji gdy inne dzieci moga mie¢ wiedz¢ o podejrzewanym krzywdzeniu, nalezy
Z nimi porozmawiaé, zapewniajac bezpieczne warunki rozmowy oraz dbajac
0 swobode wypowiedzi. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wpltywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka
doswiadczajacego krzywdzenia.

4. Ustalenia z rozmow sg spisywane na karcie interwencji.

5. Dla dziecka do$wiadczajacego krzywdzenia oraz dla dziecka podejrzewanego
0 krzywdzenie sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

6. Dla dziecka, ktore dopuscito si¢ krzywdzenia nalezy opracowa¢ plan naprawczy,
celem zmiany niepozadanych zachowan. Plan najlepiej opracowac angazujac do
wspolpracy rodzicow dziecka, o ile jest to mozliwe 1 zgodne z dobrem dziecka.

7. Dla dziecka, ktore doswiadczyto krzywdzenia nalezy opracowaé plan pomocy,
wlaczajac dziatania majace na celu zapewnienie mu bezpieczenstwa, w tym izolacji od
zrédet zagrozenia.

8. W trakcie rozméw nalezy upewni¢ sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie
innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicoéw/opiekunow, innych
dorostych badZz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy

podja¢ interwencje takze w stosunku do tego dziecka.
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9. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 10 do 17 lat, a jego

zachowanie stanowi czyn zabroniony, nalezy ponadto poinformowaé wlasciwy

miejscowo sad rodzinny lub policj¢ poprzez pisemne zawiadomienie o podejrzeniu

demoralizacji lub popelnienia czynu zabronionego przez nieletniego.

10. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego

zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowa¢ wlasciwag

miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Interwencja w sytuacji ujawnienia tresci nielegalnych, szkodliwych

lub nieodpowiednich do wieku zwigzanych z korzystaniem z Internetu

1. W przypadku zgloszenia dotyczacego ujawnienia tresci nielegalnych, szkodliwych lub

nieodpowiednich do wieku, zwigzanych z korzystaniem z Internetu nalezy:

powiadomi¢ rodzicow/opiekunéw dziecka pokrzywdzonego i dziecka
udostepniajacego tresci,

zdarzenie zarejestrowa¢ na karcie interwencji, przeanalizowaé oraz
odpowiednio udokumentowac np. jezeli jest to mozliwe zabezpieczajac tresé
ujawnionych materiatéw,

powiadomi¢ policj¢/sad rodzinny w przypadku podejrzenia popetnienia czynu
zabronionego,

przygotowac plan wsparcia dla dziecka pokrzywdzonego.

Rozdzial VII.

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. W razie ujawnienia krzywdzenia maloletniego dyrektor wraz z zespotem opracowuje

plan wsparcia matoletniego.

2. Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia dziecku ma za zadanie:

a) Opracowa¢ plan pomocy dziecku (dziatania opisane w planie nalezy

dostosowac do mozliwos$ci i kompetencji przedszkola).

b) W sytuacji gdy dziecko wymaga wsparcia na zewnatrz nalezy przekazac

opiekunom wskazowki o rodzajach wymaganego wsparcia i mozliwosciach

poszukiwania pomocy.

c) Wspolpracowac ze specjalistami udzielajacymi wsparcia.
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3. Sporzadzony przez zespot interwencyjny plan pomocy maloletniemu wraz
z zaleceniem wspoOlpracy przy jego realizacji przedstawiany jest opiekunom przez

pedagoga specjalnego.

Rozdzial VIII.
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéow elektronicznych

1. Przedszkole zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu za pomoca wiasnej sieci wifi
(lub w inny sposob), jest zobowigzane podejmowac dziatania, ktore zablokujg dostep
do tresci nielegalnych, szkodliwych i nieodpowiednich dla dziecka.

2. Sie¢ jest monitorowana tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie przedszkola bazuja na aktualnych
standardach bezpieczenstwa.

4. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w przedszkolu jest Pan Michat
Rudzki z firmy CSK — System z Piotrkowa Trybunalskiego, do ktoérego obowigzkoéw
nalezy zabezpieczenie sieci internetowej przedszkola przed niebezpiecznymi tre§ciami
poprzez instalacj¢ i1 aktualizacje odpowiedniego oprogramowania, aktualizowanie
oprogramowania W miar¢ potrzeb, sprawdzanie czy na komputerach ze swobodnym
dostgpem podtaczonych do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci.

5. Warunkiem dopuszczenia dziecka do korzystania z urzadzen przedszkola jest
zapoznanie Qo z zasadami bezpiecznego korzystania z Internetu. Osoba
odpowiedzialna za bezpieczenstwo dzieci w Internecie doktada staran, aby proces
zapoznania odpowiadal potrzebom dzieci.

6. Pracownik czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
zajgc.

7. Nauczyciele przeprowadzaja z dzie¢mi cykliczne zajecia dotyczace bezpiecznego
korzystania z Internetu.

8. Niezaleznie od w/w obowigzku przedszkole zapewnia dzieciom staly dostep do
materiatdéw edukacyjnych, dotyczacych zasad bezpiecznego korzystania z Internetu.

9. Pracownik musi by¢ $wiadomy cyfrowych =zagrozen 1 ryzyka wynikajacego
Z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy,
a takze wlasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to ,lajkowania” okre§lonych stron,
obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spoteczno$ciowych i ustawien

prywatnos$ci kont, z ktorych korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostgpny,
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10.

11.

12.

to rowniez dzieci i ich rodzice/opiekunowie maja wglad w cyfrowa aktywnos¢
pracownika.

Pracownik zobowigzany jest wylacza¢ lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne
w trakcie zaj¢¢ oraz wylgczy¢ na terenie przedszkola funkcjonalnos$¢ Bluetooth.
Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie
badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

Przedszkole zapewnia staly dostep do materialtow edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest

swobodny dostep do sieci.

Rozdzial IX.

Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw Ochrony Maloletnich
Realizacja Standardow Ochrony Matoletnich jest regularnie monitorowana.
Osoba wyznaczona przez dyrektora ma obowigzek co najmniej raz na dwa lata
dokonywa¢ oceny standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych
potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.
Ocena odbywa si¢ z wykorzystaniem ankiety stanowigcej zatacznik 7 do niniejszego
dokumentu.
Przeglad Standardow Ochrony Maloletnich, obowigzujacych w placowce, polega na
ustaleniu wypelniania przez standardy wymogéw przepisow prawa powszechnie
obowiazujacego.
Przegladu Standardow Ochrony Maloletnich, obowigzujacych w placéwce, dokonuje
dyrektor, osoba przez niego upowazniona, lub sluzby prawne, o ktérych mowa
w art. 10 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (t. j. Dz. U.
z 2023 r., poz. 900 ze zm.), jezeli placowka jest objeta wspolng obstuga.
W przypadku, gdy przeglad wykaze niespetnianie przez Standardy Ochrony
Matoletnich wymagan okreslonych w przepisach lub tez standardy z innych przyczyn
okazaly si¢ nieaktualne lub nieodpowiadajace potrzebom ochrony matoletnich,
dokonywana jest aktualizacja standardow.
Wnhioski z przeprowadzonej oceny sg pisemnie dokumentowane, a niniejszy dokument
w przypadku stwierdzenia takiej konieczno$ci modyfikowany.
Whnioski z przeprowadzonej oceny obejmujg rowniez identyfikacje potrzeb

szkoleniowych personelu i dzieci w obszarze ochrony dzieci.

20



Przedszkole Samorzqdowe nr 26 w Piotrkowie Trybunalskim

Rozdzial X.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do stosowania

standardéw, zasady przygotowania personelu do ich stosowania

oraz sposob dokumentowania tej czynnosci

1. Za przygotowanie personelu do stosowania standarddow odpowiada osoba

odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich.

2. Zadaniem osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu jest:

zapoznanie wszystkich cztonkow personelu z dokumentem Standardy Ochrony
Maloletnich,

zorganizowanie 1 przeprowadzenie szkolenia dla wszystkich cztonkéw
personelu ze stosowania w praktyce dokumentu Standardy Ochrony
Maloletnich, w szczeg6lnosci zasad bezpiecznych relacji, rozpoznawania
symptomow krzywdzenia dzieci, Sciezki zglaszania ujawnionych przypadkow
lub podejrzen krzywdzenia dzieci, konsekwencji braku stosowania
obowigzkow wynikajacych z wdrozenia dokumentu Standardy Ochrony
Maloletnich,

odebranie od wszystkich cztonkéw personelu o§wiadczenia o zapoznaniu si¢
Z dokumentem Standardy Ochrony Maloletnich oraz zobowigzaniem do jego
przestrzegania, wzor os$wiadczenia stanowi zatgcznik 8 do niniejszego
dokumentu.

prowadzenie dla personelu cyklicznych szkolen w zakresie obowigzujacych
Standardow Ochrony Maloletnich, nie rzadziej niz raz na dwa lata, a takze po
kazdej zmianie ich tresci,

prowadzenie dla nowych cztonkow personelu szkolen z zakresu obejmujacego

Standardy Ochrony Matoletnich.

3. Przeprowadzenie szkolenia jest dokumentowane w formie listy obecnosci.

4. Osoba odpowiedzialna za przygotowanie personelu do stosowania standardow

powinna:

posiada¢ wiedze na temat czynnikow ryzyka krzywdzenia dzieci,
posiada¢ wiedzg¢ na temat rozpoznawania symptoméow krzywdzenia dzieci,
posiada¢ wiedz¢ 1 podstawowe doswiadczenie na temat prowadzenia

interwencji na rzecz dziecka krzywdzonego.
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Rozdzial XI.
Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

1. Niniejszy dokument zostaje udost¢pniony na stronie internetowej przedszkola pod
adresem www.przedszkole26.piotrkow.pl

2. Niniejszy dokument z dniem jego przyjecia zostaje udostgpniony przedszkolu tj. w
pokoju nauczycielskim.

3. Niniejszy dokument zostal réwniez przygotowany w wersji skroconej, zrozumiatej dla
dzieci, dostosowanej do ich potrzeb, wieku, mozliwosci rozwojowych.

4. Opiekunowie prawni maloletnich sg informowani o adresie strony internetowej
placowki, o ktorej mowa w pkt. 1 przy sktadaniu dokumentéw rekrutacyjnych oraz
kazdorazowo w czasie spotkan z personelem placowki.

5. Na wniosek opiekunow prawnych Standardy Ochrony Maloletnich sg udostepniane
w formie papierowej (kserokopia). Udostgpnienie w tej formie jest mozliwe raz
W ciggu roku szkolnego.

6. Obowigzkiem opiekunéw prawnych jest zaznajomienie si¢ ze standardami

i wynikajgcymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Rozdzial XI11.
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych
lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego
1. Ujawnione lub zgloszone incydenty 1 zdarzenia zagrazajace dobru matoletniego
sg dokumentowane z wykorzystaniem Karty interwencji, ktora stanowi zatacznik 9 do
niniejszego dokumentu.
2. Rejestr interwencji wraz z kartami interwencji jest prowadzony w formie papierowe;j.
3. Dostep do rejestru interwencji oraz kart interwencji posiada dyrektor oraz osoba
odpowiedzialna za ochrong¢ dzieci, osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony

Matoletnich oraz osoby upowaznione przez dyrektora przedszkola.

Rozdzial XII|I.
Postanowienia koncowe
1. Niniejszy dokument wchodzi w zycie z dniem jego ogloszenia.

2. Wszelkie zmiany dokumentu wymagaja formy pisemne;.
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Zatacznik nr 1

OSWIADCZENIE
o niekaralnos$ci

Ja nizej podpiSana/ny ......cccccccceecieiiieniieenienie e o$wiadczam, ze prawo
panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w art. 21 ust. 4-6 ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560), nie przewiduje jej sporzadzenia lub
W panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie byla/em prawomocnie skazana/ny w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okres§lonym w rozdziale XIX i XXV ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17), w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. 2023 r.
poz. 1939) oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz
dopuscita/tem si¢ takich czynow zabronionych, oraz nie ma wobec mnie obowiazku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich Iub
okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych =z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad
nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

(podpis)
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Zakacznik nr 2

OSWIADCZENIE
o0 krajach zamieszkania

Os$wiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat™*:

— zamieszKkiwatem/am w nastgpujacych panstwach, innych niz Rzeczypospolita

Polska i/lub panstwo obywatelstwa:

— nie zamieszkiwalam/em w innych niz Rzeczypospolita Polska i/lub panstwo

obywatelstwa.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

* Nalezy zaznaczy¢ wlasciwe
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Zatacznik nr 3

Przedszkole Samorzadowe nr 26 w Piotrkowie Trybunalskim realizuje obowigzek
wynikajacy z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 460) -
sprawdzenie czy dana osoba, ktora ma podja¢ dziatalno§¢ na rzecz dzieci nie widnieje
W Rejestrze sprawcoéw przestepstw na tle seksualnym z dostepem ograniczonym lub
W Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie

w Rejestrze, w zwigzku z tym podaj¢ swoje dane w celu sprawdzenia w Rejestrze:

imi¢ matki 1 imi¢ ojca
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Zalacznik nr 4

Elementy rozmowy interwencyjnej - przyktad

Przedstaw si¢ kim jeste$
reprezentujesz

i jaka instytucje

Nazywam si¢

Powiedz w jakiej sprawie jest rozmowa, dalszego
poprosites/as o rozmowe

Ciesze sie, ze pan/pani przyszedl/a na spotkanie.
Wierze, ze zalezy panu/i na (podad
imi¢ dziecka). Takze dla mnie jej/jego dobro jest
wazne. Chce Z panem/nig porozmawiaé, poniewaz,
martwi¢ si¢ o nig/o niego.

Nazwij fakty, powiedz co konkretnie wiesz, w jaki
sposob osoba wezwana krzywdzi dziecko, nazwij
te zachowania

W zesztym tygodniu, kiedy przebierat pan/i
(podac imie dziecka). w szatni byl/a
pan/pani bardzo rozdrazniony/a.
Uderzyt pan/pani (podaé  imig
dziecka), dziecko zaczegto ptakaé i nie chciato
wejs¢ do sali.

Powiedz jak te fakty maja si¢ do przepisow prawa
w Polsce

W Polsce obowiazuje prawny zakaz stosowania
wobec dzieci kar cielesnych. Zgodnie z art. 961
ustawy z 25.02.1964 . Kodeks rodzinny
i opiekunczy (Dz. U. z 2023 r. poz. 2809) osobom|
wykonujacym  wiladzg rodzicielskg oraz]
sprawujacym opieke lub piecz¢ nad matoletnim
zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych.

Powiedz o swoich oczekiwaniach

(poda¢ imig dziecka) potrzebuje abyj
zweryfikowal pan/pani swoje stosowane metody)
wychowawcze. Wierze, ze chce pan/pani dlaj
niej/niego dobrze, ale

kiedy probuje pan/pani wyznaczaé granice poprzez
kary fizyczne, krzywdzi ja/go pan/pani. Tak dalej
nie moze by¢. Proponuje panu/pani
zgloszenie si¢ po pomoc i odbycie warsztatow|
wychowawczych na temat tego jak wyznaczad
dziecku granice i radzi¢ sobie w trudnych
sytuacjach. Takie warsztaty organizowane sg przez

Powiedz o konsekwencjach jakie wyciggniesz
kiedy nie nastapi zmiana

Jezeli nie wezmie pan/pani udzialu w warsztatach
i nie skoryguje swoich postaw wychowawczych
bede zobligowana do poinformowania o sprawie
wlasciwych organdw. Sad rodzinny,
dowiedziawszy si¢ o zagrozeniu dobra dziecka,
zobowigzany jest podja¢ dzialania majace naj
celu wsparcie rodzicow w wychowaniu dziecka.
Pomoc rodzinie moze by¢ realizowana np. poprzez,
skierowanie rodzicOw na zajecia rozwijajace
umiej¢tnosci rodzicielskie, zobowiazanie rodzical
do skorzystania z poradnictwa specjalistycznego
lub zobligowanie rodzica do uczestnictwa
W terapii, czy grupie wsparcia. Rodzinie moze
zostac przydzielony rowniez asystent rodziny.

Powiedz o monitorowaniu dalszej sytuacji

Bardzo prosz¢ zeby do konca miesigca przedstawil

an/pani zaswiadczenie o odbytych warsztatach.
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Zatacznik nr 5
................................... Jdnia . 1
Sad Rejonowy* W .........ccccceeeverrerenennnns
..... Wydzial Rodzinny i Nieletnich
adres sqdu
Whioskodawca:

imi¢ nazwisko zglaszajacego/dane
instytucji/adres

Uczestnicy postepowania:
imiona i nazwiska rodzicow,
adres zamieszkania rodziny
rodzice maloletniego:

imi¢ i nazwisko dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego .................... (imi¢ i nazwisko dziecka,
adres zamieszkania) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

[nalezy opisa¢ niepokojgce sytuacje, co sprawito, ze zdecydowaliSmy si¢ na podjecie interwencji,
dlaczego uwazamy, ze dobro dziecka jest zagrozone.

Mozna zamiescié informacje o osobach, ktore byty/sq swiadkami niepokojgcych zdarzen]

W zwigzku z powyzszym, wnosz¢ o wydanie odpowiednich zarzadzen w celu zabezpieczenia
dobra matoletniego dziecka.

(podpis sktadajacego wniosek)

* Whniosek nalezy ztozy¢ do sadu wilasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka. Ztozenie wniosku
jest wolne od opfat.
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Zakacznik nr 6

(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE

0 podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Na podstawie art. 304 § 1 ustawy z 6.06.1997 r. - Kodeks postepowania karnego (Dz. U.

22024 r. poz.37) zawiadamiam o0 podejrzeniu popetnienia w dniu .........cccvennee. (data)
W i (miejsce popelnienia przestgpstwa) przestepstwa polegajacego na ....................
(rodzaj przestgpstwa lub opis zachowania) na szkode maloletniego.................... (imie
I nazwisko matoletniego, adres zamieszkania), PrzZezZ ...........c.c..... (dane osoby co do ktorej

istnieje podejrzenie, Ze popetnienia przestgpstwa lub informacja, ze sprawca nieznany) oraz
WNOoSZ¢ 0 WSZCzecie w tej sprawie postepowania przygotowawczego.

W przypadku koniecznosci przestuchania matoletniego wnosze o przeprowadzenie
czynnosci w tzw. przyjaznym trybie (na posiedzeniu sadu, z udzialem biegtego psychologa,
W przyjaznym pokoju przestuchan).

Uzasadnienie

[nalezy opisaé stan faktyczny oraz zachowanie osoby podejrzewanej, ktore zdaniem
zawiadamiajgcego nosi cechy przestepstwa i ewentualnie poda¢ dowody na poparcie swoich
twierdzen, np. jakie informacje uzyskalismy od dziecka, w jaki sposob dziecko opisato dane
zdarzenie, kiedy zdarzenie miato miejsce itp.]

(podpis osoby uprawnionej do reprezentacji
podmiotu sktadajagcego zawiadomienie)

Zalaczniki:

(nalezy wymieni¢ tutaj dokumenty, do ktérych odnosiliSmy si¢ w uzasadnieniu np. notatki
stuzbowe, korespondencja sms itp.)
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Zalacznik nr 7

AnKkieta dla personelu monitorujaca stan znajomosci i przestrzegania
Standardow Ochrony Maloletnich

1. Czy zapoznatas/tes si¢ z ze Standardami Ochrony Matoletnich?
tak/nie

2. Jak oceniasz w skali 1-10 swoja znajomos$¢ Standardow Ochrony Matoletnich?

3. Jak oceniasz w skali 1-10 stan przestrzegania Standardow Ochrony Maloletnich przez
a)siebie
b)personel?

4. Jakie Twoim zdaniem elementy Standardow Ochrony Matoletnich s3 szczegodlnie
przydatne?

6. Czy w Twojej ocenie konieczne jest podniesienie znajomosci obowigzujgcych Standardow
Ochrony Matoletnich wérod dzieci?
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Zatacznik nr 8
................................... ,dnia e 1
OSWIADCZENIE
0 zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich
Ja nizej podpiSana/Ny .....ccccccciviiiiiieiiiiiesie e (imie i nazwisko)

o$wiadczam, ze zapoznatam/tem si¢ z dokumentem pt. Standardy Ochrony Maloletnich,
w tym zasadami bezpiecznych relacji pomigdzy personelem a dzie¢mi obowigzujacymi
W Przedszkolu Samorzadowym nr 26 w Piotrkowie Trybunalskim, rozumiem tres¢

dokumentu i zobowiazuje si¢ do jego przestrzegania.
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Zatacznik nr 9

Karta interwencji

1. Imi¢ i nazwisko dziecka, ktérego dotyczy zgloszenie
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Zatacznik nr 10
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
w Przedszkolu Samorzadowym nr 26 w Piotrkowie Trybunalskim

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w przedszkolu poznaje dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez
przedszkole, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor
przedszkola moze zada¢ dokumentéw dotyczacych: wyksztatcenia, kwalifikacji
zawodowych, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

3. W kazdym przypadku dyrektor przedszkola musi posiada¢ dane pozwalajace
zidentyfikowaé osobe przez niego zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.
Powinien znaé: imi¢ (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe osoby
zatrudnianej.

4. Dyrektor przedszkola moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie
referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora
takie referencje moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do
bylych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych
w $wietle obowigzujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytacznie w oparciu o t¢ podstawe.
Przedszkole nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu o0sOb
ubiegajacych sie¢ o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogo6lnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

5. Dyrektor przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej
dane osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym.

6. Wydruk z Rejestru przechowuje sie¢ w aktach osobowych pracownika.

7. Dyrektor przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela
uzyskuje od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
0 niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdzialaniu
narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone

w przepisach prawa obcego.

32



Przedszkole Samorzqdowe nr 26 w Piotrkowie Trybunalskim

8. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, woéwczas powinna przeditozyc
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnoséci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. celow.

9. Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie —
dyrektor pobiera rowniez oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania
W ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialno$ci karne;.

10. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani
W tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okre§lonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynow zabronionych oraz
ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sagdu, innego uprawnionego organu
lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez maloletnich lub z opieka nad nimi.

11. Pod oswiadczeniami sktada si¢ dodatkowo oswiadczenie o nastepujacej tresci: ,,Jestem
Swiadomy/-a odpowiedzialno$ci karnej za =zlozenie falszywego o$wiadczenia.
Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu 0 odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia”.

12. Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do domagania si¢ od 0soby zatrudnianej na
stanowisku nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

13. W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki oswiadczenie o niekaralnosci
oraz 0 toczacych si¢  postepowaniach  przygotowawczych, sadowych
i dyscyplinarnych.
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Zatacznik nr 11

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

w Przedszkolu Samorzadowym nr 26 w Piotrkowie Trybunalskim

1. Personel zwraca szczegdlng uwage na wystepowanie w zachowaniu matoletniego

sygnatow §wiadczacych o krzywdzeniu.

2. Uwage pracownika powinny zwro6ci¢ nastepujace zachowania:

dziecko ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania
kosci itp.), ktoérych pochodzenie trudno jest wyjasnic;

podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja @ si¢
niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne;

pojawia si¢ niech¢¢ przed udziatem w zajeciach uwzgledniajacych ¢wiczenia
fizyczne;

dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

dziecko Zle reaguje, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna;

dziecko boi si¢ powrotu do domu;

dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone;

dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdtosci itp.;

dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych osob;

nastapila nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

3. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu maloletniego lub podejrzenia

krzywdzenia matoletniego, pracownik ma obowigzek:

a) wezwac pogotowie, jezeli wystgpito powazne uszkodzenie ciata;

b) poinformowaé¢ o zdarzeniu, lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia
maloletniego dyrektora placowki jako osoby odpowiedzialnej za skladanie
zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa oraz zawiadomienia
odpowiednich instytucji;

C) sporzadzi¢ notatke shuzbowa opisujaca zdarzenie, w szczegolnosci przyczyng

wystapienia podejrzenia 0 krzywdzeniu matoletniego.
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11.

12.

13.

Powiadamiajgc dyrektora o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego pracownik
przedstawia formy i okoliczno$ci krzywdzenia, ktore udato mu si¢ ustali¢ lub ktorych
wystgpienie podejrzewa, informuje o zachowaniach i wypowiedziach dziecka
wskazujacych na doswiadczenie krzywdzenia.

Po uzyskaniu informacji od pracownika, dyrektor przedszkola wzywa opiekundéw
dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu.

Wyznaczona przez dyrektora przedszkola osoba — pedagog specjalny, sporzadza opis
sytuacji przedszkolnej 1 rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem,
nauczycielami, wychowawcg 1 rodzicami oraz opracowuje plan pomocy
maloletniemu.

W bardziej skomplikowanych przypadkach dyrektor przedszkola powoluje zespdt
interwencyjny, w sktad ktorego wchodza: wychowawcy dziecka, pedagog specjalny,
dyrektor przedszkola, inni pracownicy majacy wiedze na temat skutkéw krzywdzenia
dziecka lub o krzywdzonym dziecku.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spetniajacy okreslone
wymogi, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga specjalnego oraz innych,
uzyskanych przez cztonkow zespotu, informacji.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza opiekunowie dziecka, dyrektor

jest zobowigzany powolac¢ zespotl interwencyjny.

. Zespot, o ktorym mowa w punkcie 7, wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie

wyjasniajagce, podczas ktorego moze zaproponowaé zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢
protokot.

W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego przestepstwa
dyrektor informuje opickunéw o obowiazku przedszkola — jako instytucji — zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura,
policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Dyrektor placéwki sklada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury, realizujac
obowigzek wynikajacy z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks
postepowania karnego (Dz. U. z 2022 r., poz. 1375 ze zm.)

Dyrektor podejmuje niezbedne czynnos$ci do czasu przybycia organu powotanego do

scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia,
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14.

15.

16.

aby nie dopusci¢ do zatarcia §ladow i dowodow przestepstwa, o ile miato ono miejsce
na terenie placowki. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach odpowiednich
instytucji.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie matoletniego,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone — przedszkole informuje o tym opiekunow
dziecka na pismie.

Z przebiegu interwencji Sporzadza si¢ karte interwencji. Karte t¢ zatacza si¢ do
dokumentacji dziecka w przedszkolu.

Personel i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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Zatacznik nr 12

Zasady ochrony wizerunku maloletniego i danych osobowych dzieci

w Przedszkolu Samorzadowym nr 26 w Piotrkowie Trybunalskim

1. Zasady powstaly w oparciu o obowigzujagce przepisy prawa. We wszystkich
dziataniach przedszkola kierujemy si¢ odpowiedzialnoscia 1 rozwaga wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

3. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcow
I dziewczgta, dzieci w roznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
I reprezentujace rdzne grupy etniczne.

4. Opiekunowie dzieci decyduja, czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany
i W jaki Sposob zostanie przez nas uzyty.

5. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

— prosbe o pisemng zgode opiekunow przed zrobieniem 1 publikacja
zdjecia/nagrania (na pierwszym zebraniu organizacyjnym w kazdym roku
szkolnym);

— unikanie podpisywania zdjeé/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko
z imienia i nazwiska;

— rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku,
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej
i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiorek
indywidualnych organizowanych przez przedszkole).

6. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie nastgpujacych zasad:

— wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane,
a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani
nie ukazuje go w negatywnym kontekscie;

— zdjecia/nagrania dzieci koncentruja si¢ na czynno$ciach wykonywanych przez
dzieci i w miar¢ mozliwos$ci przedstawiaja dzieci w grupie, a nie pojedyncze

osoby;
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— wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkow dzieci sg rejestrowane i zglaszane dyrektorowi, podobnie jak inne
niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

W sytuacjach, w ktorych przedszkole rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

— opiekunowie wyrazaja pisemng zgode na wykorzystanie wizerunku dziecka na
pierwszym zebraniu w kazdym nowym roku szkolnym wg wzoru
zamieszczonego w zasadach;

— dzieci zawsze be¢da poinformowane o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane;

— w przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewngtrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie dbamy o bezpieczenstwo dzieci i miodziezy
poprzez zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych, zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie
do noszenia identyfikatora w czasie trwania wydarzenia, a takze
niedopuszczanie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujagca bedzie
przebywata z dzie¢mi bez nadzoru pracownika przedszkola, informowanie
opiekundw oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujagca wydarzenie bgdzie obecna
podczas wydarzenia, i upewnienie si¢, ze opieckunowie udzielili pisemne;j
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda opiekunow dziecka nie jest wymagana.

W sytuacjach, w ktorych opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen
i uroczystosci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na
poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze: wykorzystanie, przetwarzanie
I publikowanie zdj¢é/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i 0sob dorostych wymaga
udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich opiekunow, a zdjecia
lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze opiekunowie dzieci wyraza

na to zgode.

10. Przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba, ktoérzy chca zarejestrowac

organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, musza zglosi¢

takg prosbe wczesniej i uzyskaé zgode dyrektora. W powyzszej sytuacji upewnimy si¢
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wczesniej, ze opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci. Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba, ktorzy chcg zarejestrowaé
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, zobowigzani sg
udostepnié: informacje o imieniu, nazwisku 1 adresie osoby lub redakcji wystepujace;j
o zgode, uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki
sposob 1 w jakim konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany material, podpisang
deklaracj¢ o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicieclom mediow 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemne;j
zgody opiekunow dziecka oraz bez zgody dyrektora.

Personel nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do opiekunéw dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami
mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.
Jesli dzieci lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
respektujemy ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalamy z opiekunami i dzie¢mi sposob,
w jaki osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie

utrwalaé jego wizerunku na zdjg¢ciach indywidualnych i grupowych.

Rozwiazanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, ktorego wizerunek nie
powinien by¢ rejestrowany.
Nagrania/zdjgcia po wstawieniu na strong internetowa

www.przedszkole26.piotrkow.pl  sg usuwane z no$nikow
— jesli nagarnia/zdjecia nie sa usuwane sa przechowywane w sposob zgodny
z prawem i bezpieczny: no$niki analogowe zawierajace zdj¢cia i nagrania sg
przechowywane w zamknigtej na klucz szafie, a no$niki elektroniczne
zawierajace zdjgcia 1 nagrania sa przechowywane w folderze chronionym
Z dostepem ograniczonym do 0so6b uprawnionych przez przedszkole, nos$niki
beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji,
nie przechowujemy w przedszkolu materialéw elektronicznych zawierajacych
wizerunki dzieci na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak

telefony komorkowe i urzadzenia z pamiecig przeno$ng (np. pendrive).
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Zatacznik nr 13

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami

w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie

1. Przedszkole zapewniajac dzieciom dostep do Internetu zobowigzane jest podejmowac

dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi

zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju oraz bezpieczenstwa.

2. Dostep dziecka do zasobow Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem nauczyciela

podczas zajec.

3. W przypadku, gdy dziecko miato kontakt ze szkodliwymi tresciami oraz wykazuje

zaostrzone niewlasciwe zachowania sugerujace ten kontakt nalezy:

przeprowadzi¢ z nim w obecno$ci pedagoga specjalnego rozmowe¢ podczas
ktorej ustali¢ nalezy okolicznosci tego zdarzenia, rodzaj tresci, uczestnikéw
tego zdarzenia;

powiadomic¢ o swoim podejrzeniu dyrektora;

powiadomic¢ opiekunéw dziecka;

obja¢ dziecko pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

zglosi¢  wystepowanie nielegalnych treSci w sieci na policje lub

dedykowanemu zespotowi dyzurnet.pl.

4. Aby zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo w cyberswiecie nalezy:

ustali¢ zasady korzystania z komputera i Internetu adekwatne do wieku;

uczy¢ dziecko szanowac¢ swoja prywatno$¢ (portale spotecznosciowe);
zastosowac narzedzie ograniczajace dostep do Internetu (kontrola rodzicielska,
blokady);

rozmawia¢ z dzieckiem na temat zagrozen w Internecie;

odwiedza¢ strony poswigcone edukacji o bezpiecznym korzystaniu z Internetu,
zachowywa¢ wlasciwe proporcje pomigdzy funkcjonowaniem dziecka

W $wiecie realnym a wirtualnym;
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Zatacznik nr 15
Zasady okreSlajace zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej
za przygotowanie personelu placéwki do stosowania Standardow Ochrony Maloletnich,
zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby dokumentowanie tej
czynnosci w Przedszkolu Samorzadowym nr 26 w Piotrkowie Trybunalskim

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnos$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja — dyrektor uzyskuje informacje, czy
dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostegpem ograniczonym lub
W Rejestrze 0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki do stosowania
standardow ochrony matoletnich jest dyrektor. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong
przez siebie osob¢ do przygotowania personelu placowki do stosowania Standardow
Ochrony Maloletnich.

3. Osoba upowazniona przez dyrektora musi legitymowaé si¢ co najmniej 10 letnim
doswiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi, uzyskanym w jednostkach o$wiaty,
leczniczych lub pomocy spolecznej. Dodatkowo musi posiada¢ niezbedng wiedze
pozwalajaca na przeprowadzenie szkolen pracownikow placowki., obejmujacych
nastepujace zagadnienia:

— rozpoznawanie symptomoéw krzywdzenia matoletnich;

— procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich

— odpowiedzialno$¢ prawna pracownikéw placowki, zobowigzanych do
podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia
krzywdzenia matoletnich;

— stosowanie procedur ,,Niebieskiej Karty”.

4. Szkolenia sa organizowane raz w roku, w terminie wskazanym przez dyrektora.

5. Dyrektor lub osoba upowazniona przez dyrektora zapoznaje pracownikow ze
Standardami Ochrony Maloletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego
pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony matloletnich,
obowigzujacymi w placowce.

6. Pracownicy nowo zatrudnieni w placowce sa zapoznawani ze standardami

W pierwszym tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie.
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